PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LUTHPIAH

Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.H.FAHRORI UMAR,M.Hum
Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan Target Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Jambi, Januari 2021
GUBERNUR JAMBI VARINAS
s
Dr.H.FAHRORI UMAR,M.Hum a Muda
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
N10 SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 | Meningkatnya Pgrtfsipasi Persentase Parﬁ?;ipasi 304%
Perempuan Dalam Perempuan dalam Pembangunan
Pembangunan
Meningkatnya Penanganan Persentase Penanganan Kasus 100 %
Kasus Kekerasan terhadap Kekerasan terhadap Perempuan
Perempuan dan Anak dan Anak
Meningkatnya Pemenuhan Hak- | Persentase Jumiah Kab/Kota 100 %
Hak Anak Layak Anak
2 | Meningkatnya Usaha Ekonomi Persentase BumDesa Yang 100 %
Masyarakat Terbentuk
Meningkatnya Kapasitas Persentase Peningkatan 100 %
Lembaga Kemasyarakatan yang | Lembaga Kemasyarakatan
aktif Desa/Kelurahan yang aktif
Persentase Peningkatan 100 %
Kelompok Masyarakat yang
mengelola dan memanfaatkan
SDA dan TTG
Meningkatnya Kemandirian Persentase Desa cepat 100 %
Pengelolaan Pemerintahan Desa | Berkembang
3 | Menurunnya Total Fertility Rate | Total Fertility Rate (TFR) 2,15
(TFR) Per Perempuan usia
reproduksi
Program Anggaran Ket
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp. 1.285.963.602 APBD
Provinsi Jambi
2 Pengarusutamaan Gender Dan Rp. 1.333.754.611 APBD
Pemberdayaan Perempuan
3 Perindungan Perempuan : Rp. 50.178.860 APBD
Pemenuhan Hak Anak (PHA) : Rp. 165.565.420 APBD
5 Perlindungan Khusus Anak : Rp. 60.200.175 APBD
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Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum
Adat

Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

JUMLAH

Rp. 1.951.442.600 APBD

Rp. 100.737.680 APBD

Rp. 5.252.858.955,-

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI JAMB

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

ani No. 09, Telanaipura, Jambi

alan Jend. A Y
eriic; (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RADEN ABDURRASJID, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LUTHPIAH

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
; SEKRETARIS,

b‘lww{

DEN ABDURRASJID, S.Sos
tama Muda Pembina Tk. I
215 198908 2 002 NIP. 19690226 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERL[NDKI\;;}QN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI

TAHUN ANGGARAN

2021
TINGKAT ESELON Il (SEKRETARIS DINAS)
NO. | SASARAN STRATEGIS e TARGET
1 2 3 4

1. Meningkatnya pelayanan [Persentase
urusan pemerintahan daerah jperencanaan,

pada perangkat daerah penganggaran  dan 100 %
evaluasi kinerja
crangkat daerah
Persentase
pengelolaan
administrasi 100 %
keuangan
Persentase pelayanan,
administrasi umum 100 %
[Persentase pelayanan
jasa perkantoran 100 %
[Persentase pelayanan|
administrasi 100 %
kepegawaian
Persentase
pcng:elplaan. 100 %
administrasi Barang
ilik Daerah
[Evaluasi nilai SAKIP B
PROGRAM : JUMLAH ANGGARAN :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 11.648.492.080

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Jambi, Januari 2021

KEDUA PIHAK PERTAMA
DINAS, SEKRETARIS,

M
<
'HPIAH EN ABDURRASJID, S.Sos

Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 18691215 198908 2 002 NIP. 19690226 199403 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62033

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIYANI,SE
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Dalduk Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :Dra. LUTHPIAH
Jabatan :Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
1Ll Plt. Kepala Bidang Dalduk

MARDIYANI, S.E
Pembina Tk. |
NIP. 19680214 198908 2001
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PERJANJIAN KINERJIA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

0oPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERUNDUNGAN ANAX DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12021
TINGKAT ¢ ESS 111 (BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 L}
1. | Terwujudnya sinkronisasi Jumlah kegiatan penyerasian 25 %
(penyerasian) kebijakan kebijakan pengendalian
pembangunan daerah dengan penduduk dengan lintas
kebijakan pengendalian kuantitas | sektor di tingkat Provinsi dan
penduduk pada semua sektor Kab/Kota
ditingkat pusat, provinsi dan Persentase Metoda 35 %
Kab/kota Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP) di Kampung KB
Persentase peningkatan 35%
pengetahuan remaja tentang
PIK-R
PROGRAM Jumlah Anggaran
1. pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

o Pemaduan dan Sinkronisasi Pemerintah Pusat dengan Pemerintah
Daerah Provinsi dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

Rp. 100.737.680

Jambi, Januari 2021

Plt. Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan KB

I~

MOKDIVANI, S.E

Pembina Tk. |

NIP. 19680214 198908 2001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNGAN
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No 09 Telanalpura Jambi
Telp (0741) 60160 Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENI ERAWATI,SSTP
Jabatan  : Kasi Kelembagaan PUG Bidang Politik, Hukum dan Pemerintahan Dinas

P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rd. ABDURRASIJID,S.Sos
Jabatan  : PIt. Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas P3AP2 Provinsi
Jambi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Plt. Kepala Bidang Kepala Seksi Kelembagaan PUG
Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, hukum dan Pemerintahan
R.d. ABDURRASIID,S.Sos YEN{ ERAWATI SSTP
embina Tk.! Penata Tk. |

Nip. 19690226 195403 1002 Nip. 19850814 200312 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PENDUDUK PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
TINGKAT

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN

: ESS IV ( Seksi Kelembagaan PUG Bidang Politik, Hukum dan Pemerintahan )

NO.. SASARAN STRATEGIS |  INDIKATORKINERIA TARGET
‘ ISR 2. D ‘-w“_,a» ,\lv}:y?@\;ﬁ' Ly ‘ 15 PP ~' | ell
Meningkatnya Pelembagaan | Jumlah OPD yang 43 OPD
Pengarusutamaan Gender Bidang Politik, | melaksanakan PPRG dan ARG
Hukum dan Pemerintahan
Jumlah Kabupaten/Kota 14
sebagai Penggerak PUG PPRG | Kabupaten/Kota
Jumlah Lembaga penyedia 2
layanan Pemberdayaan Organisasi
Perempuan Perempuan
PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran

1. Program PUG dan Pemberdayaan Perempuan

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Provinsi
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga penyedia Layanan

Rp 618.555.810,-
Rp. 118.555.900,-
Rp 499.999.910,-

Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Provinsi

Plt. Kepala Bidang

Pemberdayaan Perempuan

Nip. 19690226 199403 1002

Jambi, 2021

Kepala Seksi Kelembagaan PUG
Bidang Politik, hukum dan Pemerintahan

YEN! ERAWATI,SSTP
Penata Tk. I

Nip. 19850814 200312 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK
60160, Fax (0741) 62933

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741)
——————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
bertanda tangan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : Drs. ABDUL HANAN
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan,

perlindungan Anak, dan Pengendalian penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dra. LUTHPIAH
Jabatan :Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kirierja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Anak

V cmm—

Drs. ABDUL HANAN

Pembina
NIP. 19640705 198903 1 00
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PERJANJIAN KINERIA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

(O))) "
: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2021
TINGKAT  ESS Il (BIDANG PERLINDUNGAN ANAK)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 e 2 3 4
1S Meningkatkan Pemenuhan Hak 1. Persentase Temu 100%
Anak Kader/Aktivis Perlindungan

Anak Terpadu berbasis
Masyarakat di Provinsi Jambi

2. Persentase Kab/Kota yang 5 Kabupaten
mengembangkan Kota Layak
Anak

3. Persentase Kab/Xota yang 100%
membentuk Forum Anak
Daerah

4. Jumlah koordinasi 12 bulan
sinkronisasi dan penerapan
kebijakan pemenuhan hak

anak

5. Jumlah Perlindungan 11 kab/kota
Khusus Anak

6. Jumlah Pengembangan 11 Kab/Kota

komunikasi dan edukasi
Pemenuhan Hak Anak

PROGRAM Jumlah Anggaran
1. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Provinsi Rp.225.763.595
" Jambi, 2021
ALA|DINAS P3AP2, L Kepala Bidang

Perlindungan Anak

aUtama Muda Pembina

NIP. p1215 198908 2 002 NIP.19640705 198603 1 009
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IR & B £ g
B ‘.,_11’). b ¢

IME ROVINSI JAMBI
PEMERINTAH FO b i7AN, PERLINDUNGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PERE P
ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
Jalan Jend. A. Yani No: 09, Telanalpura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

M

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2021

kan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujud
ah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baw,

Nama  : Basri,S.Th.,M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pemdeskel Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Pengerdalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. .

~

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlu}(an serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1

Jambi, ,é Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemdeskel Dinas PP, PA,

dan Dalduk Prov. Jambi

SN

BASRLS.Th.LM.M
Pembina Tk.
NIP. 1978051‘(_)200212 1006
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD - DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12021
TINGKAT < ESS Il (BIDANG PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Fasilitasi Penataan Desa, Persentase Desa/Kelurahan
penamaan dan Kode Desa, Penataan yang telah diFasilitasi Tata
Kewenangan dan Produk Hukum Wilayah Desa, Penamaan dan 100%
Desa/Kelurahan Kode Desa, Penataan
Kewenangan dan fasilitasi
Produk Hukum
2. | Meningkatnya Kapasitas Aparatur, 1. persentase Desa/Kelurahan
perencanaan Partisipatif Pembangunan, yang telah menyusun
Pengelolaan Administrasi dan Asset dokumen Perencanaan 100%
Desa/Kelurahan Pembangunan secara
partisipatif
2.Persentase Aparatur
Pemerintahan
Desa/Kelurahan yang telah 40%
mengikuti Pelatihan
Peningkatan Kapasitas
Aparatur Pemerintahan
Desa/Kelurahan
3. [ Meningkatnyz Lembaga Kemasyarakatan 1. Persentase Lembaga
Desa/Kelurahan yang aktif Kemasyarakatan yang aktif
2. persentase TP.PKK yang aktif
di Prov.Jambi
3. Pergentase yang 100%
berpartisipasi dalam kegiatan
BBGRM di Tingkat Provinsi
PROGRAM Jumlah Anggaran
\Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Rp1.775.740.264

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat
Jambi,  Januari 2021

"
K Kepala Bidang
Pemerintahan Desa/Kelurahan

Ve

BASRLS.Th.LM.M I6I M
Perhbina Tk.|
NIP.19780510200212 1 006

INAS,

ind Utama Muda
NIP. 196p1215 198908 2 002
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PEMERINTAH PROVINS! JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

najemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan ma ‘ h
mi yang bertanda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil, ka

Nama : ASINOPRINI, S.Psi

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis
Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Penduduk Provinsi Jambi

Daerah Perlindungan Perempuan dan Anak
perlindungan Anak, dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

rjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
encapai target kinerja jangka menengah seperti yang
anaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak pertama pada tahun 2021 ini be
lampiran perjanjian ini dalam rangka m
telah ditetapkan dalam dokumen perenc
kinerja tersebut menjadi tanagung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ambi, Januari 2021

4 Utama Muda Penila Tingkat |
91215 198908 2 002 IP. 19771104 200501 2 005
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OPD

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

DINAS PEMBERDAYAA
PERLINDUNGAN ANAK DA
PENDUDUDK

TAHUN ANGGARAN : 2021

N PEREMPUAN DAN
N PENGENDALIAN

Ess. Il ( Kepala UPTD PPA Provinsi Jambi )

TINGKAT
T T INDIKATOR . | Zhner ,
NO. SASARAN STRATEG!S © | KINER T TARGET , ‘,.REAL',SAS!
1 2 S e e R D | TR 6
1. | Terlaksananya kegiatan teknis | Persentase 100%
penunjang dalam memberikan Pengaduan dan
layanan perlindungan perempuan Pengelolaan Kasus
dan anak yang menjadi korban Masyarakat yang
kekerasan dalam rumah tangga | terlayani
125 Kasus
Persentase  kinerja | 100 %
pegawai
2 | Terlaksananya teknis operasional | Persentase realisasi 100%
UPTD program kerja

Jambi,

Januari 2021

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : H. QAMARUZZAMAN, SE,MM
Jabatan : Kepala Bidang PMD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. LUTHPIAH
Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 0% Januari 2021

Pihak Pertama,
ala Bidang PMD Di 3AP2

Pembina Tk.
NIP. 19720314 199903 1 005
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PERJANJIAN KINERIA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

opPp .
: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12021
TINGKAT +ESS Il (BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA)
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase pendayagunaan sarana
Teknologi Tepat Guna (TTG) | dan prasarana desa %
(sesuai Renstra) Persentase pemanfaatan teknologi
tepat guna (TTG) %
2. | Meningkatnya Pendapatan Asli | Persentase Lembaga Ekonomi Desa
Desa dan Pemberdayaan | yang terbentuk (BUMDesa) 100K
Masyarakat  Desa  (sesuai | Persentase Lembaga Ekonomi Desa
Renstra) yang Akuntabel dan Transparan 45%
(BUMDesa)
Persentase Pendamping Desa yang 90%
berkinerja Baik
Persentase pembentukan kawasan 45%
perdesaan
Persentase Pengembangan Pasar
Desa b
Persentase Pengembangan Usaha 5
Desa Wisata dan Desa Digital e
3. | Meningkatnya Penataan, X
Pemberdayaan dan gz:sea:t;:e :okJ;.n fa : I.le)tsya'mdu dan 50%
Pendayagunaan Kelembagaan y A
PROGRAM Jumlah Anggaran
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

4 Utama Muda
b1215 198908 2 002

Jambi,

Kepala Bidang

Rp. 175.740.556,-

Januari 2021

arakat Desa

MAN, SE, MM

Pembina Tk.|

NIP.19720314 199903 1 005
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