RENCANA AKSI SASARAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja (IKU) Target | Satuan Target Program / Kegiatan Indikator (Output) Target
TW1 TW?2 TW3 TW 4 TW1 TW 2 TW3 TW 4
! Peningkajan Kapasitas ipi porsentase 'ASN ya_ng pem itk ° * o Program Promosi dan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Persentase Jabatan Pimpinan 100%
Sumber Daya Aparatur Sipil Kompetensi Sesuai Jabatannya terbglljka g p {e]e] Tinggi daerah yang terisi melalui
Negara seleksi terbuka
Kegiatan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi 43 JPT
Pratama di Lingkungan Pemerintah Pratama
Provinsi Jambi yang terisi melalui
seleksi terbuka/mutasi
Kegiatan Seleksi Pejabat Administrasi Jumlah Pejabat Administrasi di 1.271 Pejabat
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi Administrasi
yang terisi melalui seleksi
Program Profesionalisme PNS Persentase Pegawai Tamatan S2 777%
dan S3 ’
Persentase Peningkatan Jumlah
Pejabat yang Menduduki Jabatan
yang Telah Lulus Diklat Pim:
-PIMI 100%
-PIMII 100%
-PIM Il 96%
-PIM IV 96%
Kegiatan Pelayanan Administrasi Jabatan Fungsional Tertentu Jumlah Penerbiatan SK Pelayanan 40 SK 42 SK 40 SK 40 SK
Administrasi Jabatan Fungsional
Tertentu
Kegiatan Peningkatan Kemampuan ASN Melalui Pemberian Beasiswa |Jumlah ASN Penerima Beasiswa Tugas 8 Orang 4 Orang
Tugas Belajar dan Cost Sharing Belajar dan Cost Sharing
Kegiatan Peningkatan Kemampuan ASN Melalui Pengembangan Jumlah ASN yang terfasilitasi melalui 5 Orang 6 Orang 3 Orang
Kompetensi, Diklat, Bimtek, Seminar, Kursus, Sosialisasi dan Pengembangan Kompetensi, Diklat,
Workshop Bimtek, Seminar, Kursus, Sosialisasi
dan Workshop
Kegiatan Penyelenggaraan Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Jumlah Peserta Ujian Dinas dan Ujian 500 Orang 500 Orang
Penyesuaian ljazah Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
Kegiatan Pelaksanaan Sumpah Janji PNS Jumlah Pengambilan Sumpah/Janji 1 Kali
PNS
Program Penataan, Perencanaan dan Rekruitmen SDM Aparatur |Persentase Peningkatan PNS yang 15%
berbasis Kompetensi di distribusikan dalam rangka
penataan dan kebutuhan formasi
Kegiatan Penyusunan Rencana Aksi Penataan dan Distribusi PNS Jumlah Dokumen Rencana Aksi 1 Dok
Penataan dan Distribusi PNS/PPPK
Kegiatan Penyusunan Perencanaan Formasi PNS / PPPK Lima Jumlah Dokumen Penyusunan 1 Dok
Tahunan dan Tahunan Perencanaan Formasi PNS/PPPK Lima
Tahunan dan Tahunan
Kegiatan Seleksi CPNS/PPPK berbasis Sistem CAT (Computer Jumlah Peserta Seleksi CPNS/PPPK 5000 Orang
Assisted Test) berbasis Sistem CAT (Computer
Assisted Test)
Kegiatan Seleksi Calon Praja IPDN secara terbuka Jumlah Peserta Seleksi Calon Praja 425 orang
IPDN secara terbuka
Kegiatan Penataan Pegawai Non PNS/PPPK/Tenaga Kontrak di Jumlah Dokumen Pendataan Pegawai 1 Dok
Lingkungan Pemerintah Provinsi Non PNS/PPPK/Tenaga Kontrak
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Program Pembinaan Bakat dan Peningkatan Prestasi anggota
KORPRI di Bidang Olah Raga

Peringkat Prestasi Olah Raga
Anggota KORPRI Provinsi Jambi di
Tingkat Nasional

15 Besar

Kegiatan Pekan Olahraga KORPRI Tingkat Nasional

Jumlah Peserta Pekan Olah Raga
KORPRI Tingkat Nasional

10 Orang

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Persentase Peningkatan Sumber
Daya Aparatur

10%

Kegiatan Rapat Koordinasi Tahunan KORPRI se Provinsi Jambi

Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Tahunan KORPRI se-Provinsi Jambi

100 Orang

Program Pembinaan Bakat dan Peningkatan Prestasi Anggota
KORPRI di Bidang Keagamaan Mental dan Rohani

Peringkat Prestasi Mental dan
Rohani Anggota KORPRI Provinsi
Jambi di Tingkat Nasional

10 Besar

Kegiatan Penyelenggaraan Pembelajaran Seni dan Baca Al Quran

Jumlah PesertaPembelajaran Seni
Baca Al Qur'an

75 Orang

Peningkatan Kualitas
Penataan Aparatur Sipil
Negara

Persentase Penetapan ASN dalam
Jabatan

10

%

10%

Program Peningkatan Kualitas Informasi Kepegawaian

Persentase data SIMPEG yang
akurat

85%

Kegiatan Pengelolaan dan Pemeliharaan Tata Naskah Dinas
Kepegawaian Elektronik dan Arsip Fisik

Jumlah Pengelolaan dan Pemeliharaan
Tata Naskah Dinas Kepegawaian
Elektronik dan Arsip Fisik

375

375

375

375

Kegiatan Penyusunan Buku Data Kepegawaian Pemerintah Provinsi
Jambi dan SKPD Provinsi Jambi serta Daftar Urutan Kepangkatan PNS

Jumlah Buku Data Kepegawaian dan
Daftar Urutan Kepangkatan PNS
Provinsi Jambi

25 Buku

5 Buku

Kegiatan Pengelolaan, Pemeliharaan Data dan Informasi Kepegawaian

Jumlah Pengelolaan, Pemeliharaan
Data dan Informasi Kepegawaian

25 Informasi

25 Informasi

25 Informasi

25 Informasi

Kegiatan Pengembangan Aplikasi Pelayanan Kepegawaian

Jumlah Pengembangan Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian

1 Aplikasi

Meningkatnya Disiplin
Pegawai Aparatur Sipil Negara

Persentase Peningkatan Penanganan
Pelanggaran Disiplin

60

%

60%

Program Peningkatan Kesejahteraan PNS dan Pemberian
Penghargaan PNS

Persentase Peningkatan PNS
Lingkup Pemprov Jambi Penerima
Penghargaan

4.80%

Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya

Jumlah Penyediaan Pakaian Dinas
Beserta Kelengkapannya

125 Stel

Kegiatan Pemberian Penghargaan dan Kesejahteraan PNS

Jumlah PNS yang Mendapat
Penghargaan SLKS

275 Orang

275 Orang

275 Orang

275 Orang

Jumlah Penerima Penghargaan PNS
Teladan Berprestasi Lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi

4 Orang

Jumlah Pemberian Pelayanan lzin Cuti
PNS Lingkup Pemerintah Provinsi
Jambi

175 Orang

175 Orang

390 Orang

170 Orang

Program Profesionalisme PNS

Persentase Pegawai Tamatan S2
dan S3

7.77%

Persentase Peningkatan Jumlah
Pejabat yang Menduduki Jabatan
yang Telah Lulus Diklat Pim:

-PIMI

100%

-PIMII

100%

-PIMII

96%

- PIM IV

96%
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Kegiatan Pemantauan Disiplin PNS dan Non PNS/PPPK Jumlah Laporan Kehadiran PNS setiap 3lap 3lap 3lap 3lap
SKPD di lingkup Pemerintah Provinsi
Jambi
Kegiatan Penanganan Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin PNS Jumlah Penanganan Kasus-Kasus 6 lap 6 lap 6 lap 7 lap
Pelanggaran Disiplin PNS/PPPK
4. Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Pelayanan B Indeks o . Persentase Penyelesaian 100%
Pelayanan Administrasi Administrasi Kepegawaian Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
Kepegawaian Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rentang Waktu Penyediaan Jasa 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Kegiatan Jasa Kebersihan Kantor Rentang Waktu Penyediaan Jasa 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Kebersihan Kantor
Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Rentang Waktu Penyediaan Alat Tulis 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Kantor
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rentang Waktu Penyediaan Barang 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Cetakan dan Penggandaan
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rentang Waktu Penyediaan Komponen 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundangan- Rentang Waktu Penyediaan Bahan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Undangan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar dan Dalam  |Frekuensi Rapat Koordinasi dan 24 OK 24 Ok 23 OK 21 OK
Daerah Konsultasi Ke Dalam dan Luar Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat menyurat Rentang Waktu Penyediaan Jasa Surat 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
menyurat
Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rentang Waktu Penyediaan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Administrasi Keuangan
Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Rentang Waktu Penyediaan Makanan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
dan Minuman
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase Peningkatan Sarana dan 10%
Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah Pengadaan Perlengkapan 1 Jenis 4 Jenis
Gedung Kantor
Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 7 Jenis
Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rentang Waktu Pemeliharaan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Rutin/Berkala Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rentang Waktu Pemeliharaan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional
Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor Jumlah Rehabilitasi Sedang/Berat 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala 1 Jenis 2 Jenis 1 Jenis 1 Jenis
Peralatan Gedung Kantor
Program Penyusunan Kebijakan, Koordinasi, Monitoring dan Persentase pemenuhan kebutuhan 85%
Evaluasi Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan produk hukum daerah
(Perda/Pergub,SE) bidang
kepegawaian
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Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi/Rapat Kerja/Forum Jumlah Penyelenggaraan Rapat 1 Kali

Kepala BKD se-Provinsi/FGD di Bidang Kepegawaian Koordinasi/Rapat Kerja/Forum Kepala
BKD se-Provinsi/FGD di Bidang
Kepegawaian

Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi 1 Dok
dan Pelaporan Kegiatan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian [Nilai SAKIP B

Kinerja dan Keuangan

Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan dan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Penyusunan 1 Dok
Pelaporan Keuangan dan barang Milik
Daerah

Kegiatan Penyusunanan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran, Jumlah Dokumen Pelaporan 2 Dok 2 Dok 1 Dok

Rencana Kerja, Penetapan Kinerja, RKT, LAKIP, LKPJ dan LPPD BKD, |Perencanaan
serta Penyusunan dan Revisi RENSTRA SKPD

Program Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian IKM atas Pelayanan Bidang 84
Kepegawaian
Kegiatan Pelayanan Administrasi Pendidikan Lanjutan Aparatur Sipil Jumlah SK Pelayanan Administrasi 70 SK 85 SK 75 SK 70 SK
Negara Pendidikan lanjutan Aparatur Sipil
Negara
Kegiatan Pelayanan Mutasi dan Kenaikan Gaiji Berkala Jumlah SK Mutasi PNS 155 SK 155 SK 155 SK 155 SK
Jumlah SK Kenaikan Gaji Berkala PNS 675 SK 675 SK 675 SK 675 SK
Pemerintah Provinsi Jambi
Kegiatan Pelayanan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat dan Jumlah SK CPNS yang terselesaikan 20 SK
Pensiun PNS
Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang 1600 SK 1200 SK
terselesaikan
Jumlah SK Pensiun yang terselesaikan 100 SK 100 SK 100 SK 100 SK
Jumlah SK Penyesuaian Masa Kerja 5SK
Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan di Bidang Jumlah ASN yang terfasilitasi mengikuti 100 ASN
Kepegawaian Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan di lingkup Pemerintah
Pemprov Jambi

Pengelolaan, Pelayanan dan Fasilitasi Penerbitan Kartu Pegawai Jumlah Pengelolaan, Pelayanan dan 125 Kartu 125 Kartu 125 Kartu 125 Kartu
(Karpeg), Kartu Pegawai Elektronik (KPE), Kartu Isteri (Karis) / Kartu  [Fasilitasi Penerbitan Kartu Pegawai
Suami (Karsu) (KARPEG), Kartu Pegawai Elektronik

(KPE), Kartu Isteri (KARIS)/Kartu
Suami (KARSU)

Jambi, 2019
KEPALA BADAN,
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Pembina Utama Muda
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